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ADMINISTRACION NACIONAL DE COMBUSTIBLES ALCOHOL Y PORTLAND

LLAMADO A ASPIRANTES PARA PROVEER EN REGIMEN DE
CONTRATO DE FUNCION PUBLICA

HASTA 2 CARGOS DE ANALISTA JUNIOR
LAVALLEJA — PLANTA MINAS

SIN DISTINCION DE SEXO
Ref.: 18-2011

CANTIDAD CARRERA MATERIAS APROBADAS

1 Ingenieria Eléctrica Minimo 85%b6
(Perfil: electronica, sistemas eléctricos de
potencia o instalaciones industriales)

1 Ingenieria Industrial Mecanica Minimo 85%b6

NOTA: SE ADMITIRAN OTRAS CARRERAS UNIVERSITARIAS EQUIVALENTES CON
DENOMINACION SIMILAR A LAS SOLICITADAS, DE UDELAR, OTRAS
UNIVERSIDADES O DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS RECONOCIDOS
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

REGIMEN DE TRABAJO:
Las tareas se desempefian de lunes a viernes con jornadas de 8 horas diarias.

REMUNERACION:
La remuneracion nominal total por todo concepto es $ 29.212.-

El desempefio de la funcién para la cual se convoca es incompatible con el ejercicio
de actividades simultaneas en un cargo o funcidon publica remunerada (salvo
aquellas que legalmente se pueden acumular).

REQUISITOS

- Ciudadania uruguaya natural o legal con 3 afios de ejercicio.

- Edad: hasta 30 afios a la fecha de cierre de la inscripcion.

- Estudiante universitaria/o con el 85% de la carrera aprobada o egresado con
hasta 3 afios de recibido

- Conocimientos intermedios de idioma Inglés.

- Dominio de herramientas informaticas vinculadas al area (Operador PC).

Aptitud fisica: se requieren aptitudes naturales o corregidas que le permitan cumplir
eficazmente con las exigencias especificas del cargo; la/el postulante no debe tener
afecciones cronicas invalidantes para las tareas que debe desempefiar.




El Analista Junior es responsable de la recoleccién, interpretacion y procesamiento
de informacién, con el objetivo de brindar soporte analitico a las decisiones para la
gestion de los negocios/servicios.

Resumen de las funciones principales:

e Procesar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes, normas y
datos de la industria

e Generar conclusiones e inferir tendencias, agregando valor a los datos

e Aportar conocimientos técnicos especificos, asi como metodologia general de
investigacion

e Entregar y sintetizar resultados en forma de informes o estudios

e Realizar andlisis econdmicos y operativos para aportar a la toma de
decisiones

e Realizar tareas operativas tendientes a aportar a los analisis especiales que
se le soliciten

e Monitorear y documentar el avance de los planes de negocio e iniciativas de
mejora

e Proponer iniciativas de mejora a los servicios que brinda y de reduccion de
costos

e Participar en la implantacién de los nuevos proyectos de inversion

e Participar en la realizacién de anteproyectos y analisis de prefactibilidad
técnico-econémico referente a soluciones técnicas requeridas por la Gerencia

e Realizar especificaciones técnicas (croquis, diagramas, planos) de
construccion, inspeccion y materiales, en la memoria descriptiva para obras
nuevas o para mantenimiento preventivo y/o correctivo de instalaciones y
equipos

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES APROBADAS EN EL MANUAL DETALLADO DE LA
ORGANIZACION

Generar informacién de valor para el area operando el sistema de informacién
correspondiente
Brindar soporte analitico a las decisiones y gestidon del negocio/servicio
= Procesar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes, normas, datos del
mercado y de la industria
= Generar conclusiones e inferir tendencias, agregando valor a los datos
= Aportar conocimientos técnicos especificos, asi como metodologia general de
investigacion
= Entregar y sintetizar resultados en forma de informes o estudios
= Realizar analisis econémicos, financieros u operativos para aportar a la toma de
decisiones
= Realizar tareas operativas tendientes a aportar a los analisis especiales que se le
soliciten
= Monitorear y documentar el avance de los planes de negocio e iniciativas de mejora

Proponer iniciativas
= Proponer iniciativas de mejora a los servicios que brinda y de reduccién de costos

HABILIDADES
= Capacidad de andlisis
= |niciativa y Proactividad
= Foco en la relacion cliente-proveedor (externo y interno)
= Capacidad de aprendizaje



INSCRIPCION: Se debera realizar tnicamente mediante el llenado del formulario
electrénico publicado en la pagina web www.ancap.com.uy (Ref.: 18-2011).

PLAZO DE INSCRIPCION: El plazo de inscripcién serd entre el 05/06/2011 vy el
19/06/2011 inclusive.

RECEPCION DE LA DOCUMENTACION
Deberan presentar original y entregar fotocopia de la documentacién que se indica,
de acuerdo con la convocatoria que se realice a través de la pagina web de ANCAP:

- Cédula de ldentidad.

- Credencial Civica.

- Certificado de Escolaridad (original, sellado y firmado por la autoridad
que lo emita) en el que conste escolaridad promedio (incluyendo
examenes no aprobados).

- Certificado o constancia que avale los conocimientos de inglés
requerido.

- Certificado o constancia que avale conocimientos de Operador PC.

- Certificados o constancias que acrediten la capacitacion y experiencia a
valorar.

- Los postulantes deberan completar una declaraciéon jurada, informando

los familiares que tienen en ANCAP.

Quienes no_puedan acreditar _en_ tiempo_ Vv forma lo declarado en el
formulario _de inscripcién, no_ seran_ tenidos en_ cuenta _en el proceso
selectivo.

PROCESO DE SELECCION

Incluye las siguientes etapas en el orden gue se indica

A) SORTEOQ: En caso que las personas inscriptas para un perfil superen el nimero
de 50, se realizara su ordenamiento mediante sorteo ante Escribano Publico.
De acuerdo con dicho orden, se convocara a los primeros 50 de cada perfil para
que presenten la documentacion que avale el cumplimiento de los requisitos.
Si de esta primera convocatoria no se contara con 30 aspirantes con los
requisitos requeridos, se realizara una segunda convocatoria a los 30 siguientes
para presentar la documentacion, de acuerdo con el orden de prelacién del
sorteo.
En caso que no sea necesaria la realizacion del sorteo, se requerira la
documentacion al total de ese perfil.

B) CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES

I. CAPACITACION (hasta 35 puntos)

Se considerara la capacitacion relevante obtenida a través de cursos
formales con una actividad minima de 10 horas.

Se otorgaran 35 puntos a quien obtenga el mayor puntaje en la suma de
todos los items de la categoria Capacitacion y se asignara el puntaje por
prorrata al resto.


http://www.ancap.com.uy/

Cuando la suma de puntos exceda el maximo de puntos estipulado para
cada sub-item, se adjudicarda dicho maximo al postulante con mayor
puntaje y se asignara por prorrata el puntaje a los demas participantes.

Capacitacion Puntos
Cursos relacionados con
Gestion de Proyectos
Ingenieria de Planta Hasta 11
Gestion de la calidad
Negociacion
Trabajo en equipo

e Del0a39hs - 2 puntos
e Ded40a99 hs - 4 puntos
e Masde 100 hs - 6 puntos

Seminarios relacionados con
Gestion de Proyectos Hasta 6
Ingenieria de Planta
Gestion de la calidad
Negociacion

Trabajo en equipo

e 2 puntos por seminario realizado
Idioma inglés superior al requisito (FCE

0 superior) Hasta 9
Programas informaticos de planificacion
o disefio industrial Hasta 9

11. EXPERIENCIA ( hasta 20 puntos)

Se considerara la experiencia laboral debidamente acreditada relevante para la
funcion a proveer.

El puntaje se asignara a razén de 1 (un) punto por afio de experiencia.

Para los casos en que la experiencia corresponda a industria cementera o
minera, se otorgara 1.5 (uno y medio) punto por afio.

Cuando la suma de puntos exceda el maximo de 20, se adjudicarad 20 puntos al
postulante con mayor puntaje y se asignard por prorrata el puntaje al resto.

Experiencia laboral relacionada con:
Participacion en la realizacion de anteproyectos y andlisis de prefactibilidad
técnico-econdémica
Participacién en la implantacién de proyectos
Mantenimiento industrial
Control y automatizacion de procesos
Gestion de la calidad

1. ESCOLARIDAD (hasta 35 puntos)

El puntaje maximo correspondera a la escolaridad maxima de cada universidad.
A efectos de comparaciéon entre universidades:
- la escolaridad promedio se corregirdA de forma que las materias
reprobadas tengan valor O para todas las instituciones



- se utilizara la siguiente formula para calcular el puntaje de cada
postulante

30 x (Escolaridad promedio corregida — Nota minima de aprobacién en su universidad)
Nota méaxima en su universidad — Nota minima de aprobaciéon en su universidad

Para cada postulante se tomaran las notas maximas y minimas de aprobaciéon de
cada universidad, segun los planes vigentes al momento de cursar las carreras.
Si el resultado fuera negativo, se mantiene dicho puntaje, no se iguala a cero.
Se otorgaran 35 puntos al postulante que obtenga el mayor puntaje y se
asignard por prorrata el puntaje a los demas participantes.

PARA CADA PERFIL (CARRERA) se ordenaran los postulantes por puntaje
obtenido en la suma de los items capacitacioén, experiencia y escolaridad, en
orden decreciente.

1v. ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL (hasta 10 puntos)

Las 5 (cinco) personas mejor puntuadas de cada perfil, serdan citadas a
entrevista con el tribunal. En caso de empate, pasaran a esta instancia, las/los
postulantes empatados segun orden de prelacion, aunque superen los 5 cupos.
Si hasta tres dias antes de la entrevista se recibieran renuncias, se convocara a
quienes sigan en orden de prelacibn segun el cupo correspondiente, hasta
completarlo.

El puntaje total del concurso se obtiene sumando los resultados de los
items experiencia, capacitacion, escolaridad y entrevista con el tribunal.
El puntaje minimo de aprobaciéon es de 50 puntos.

En caso de empate en el puntaje total, se realizar4 un sorteo ante Escribano
Publico entre quienes tengan igual puntuacién.

En funcién del resultado obtenido se seleccionara a quienes pasaran a
las siguientes etapas del proceso de seleccidn.

C) EVALUACION PSICOLABORAL - eliminatoria.

D) EVALUACION MEDICA - eliminatoria. A cargo del Servicio Médico de
ANCAP.

En caso de eliminacion de algun participante en las etapas C o D se convocara al
siguiente de acuerdo con el orden de prelacién.

La no concurrencia a una de las instancias del proceso. lo dejara fuera
del mismo.

Las personas que cumplieron satisfactoriamente todo el proceso de seleccién y
no accedan a un cargo, conformardan una ndémina de prelacion en orden
decreciente segun el puntaje obtenido en el proceso selectivo. Dicha lista tendra
vigencia por un afio contado a partir de la toma de posesion de todos los cargos
previstos.

La misma sera publicada en la pagina web de ANCAP.

Los participantes seleccionados tendran 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, para concurrir a notificarse y aceptar
o renunciar al puesto para el que fueron seleccionados. De no presentarse en el
lapso indicado, se dara por configurada la renuncia.

En caso de que algun aspirante clasificado renuncie o no se presente a la
notificacion, se citara al siguiente de acuerdo con el orden de prelacion.



Mediante el acto de inscripcion, el aspirante acepta las condiciones establecidas
en el presente llamado.

COMUNICACIONES: Las comunicaciones de las distintas etapas del proceso de
seleccidon se realizaran a través de la pagina web de Ancap www.ancap.com.uy
siendo de absoluta responsabilidad de los aspirantes informarse de las mismas.

Ante dudas, comunicarse al correo seleccion@ancap.com.uy

Ingrese agui su inscripcién



http://www.ancap.com.uy/
http://www.ancap.com.uy/llamados/rrhh/201105/AJIEIMLMinas/formulario.aspx

